
 

iwR÷vW© bs wW G-1 

 evsjv‡`k †M‡RU 

AwZwi³ msL¨v 
KZ…©c¶ KZ…©K cÖKvwkZ 

 

eyaevi, GwcÖj 16, 2025 

গণ্ፚজাত়্ী বাাংলাদেশ সরকার
্፦ম ও কম মসাং্ঽান ম়্ণালয়
চেয়ার্যাদনর কার্ মালয়
নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম

নবÁনি

তানরখ: ২৭ চে্ፔ, ১৪৩১ ব্ጰা্ፒ / ১০ এন্ፚল, ২০২৫ নিóvã

্፦ারক নং: ৪০ ০৪ ০০০০ ০০২ ৩৬ ০০২ ২৪ ১৩বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ (২০০৬ 
সদনর ৪২ নাং আইন) এর ১৩৯(১) ধারা এবাং বাাংলাদেশ ্፦ম নবনধমালা, ২০১৫ এর ১২৮(১) নবনধ 
চমাতাদবক নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম ক্ፔমক ‘‘প া্িি” নশ্፜ চস্ጴদর ননযু্ጹ সকল চ্፦নণর ্፦নমক
কম মোরীগদণর জ্য নন্ፖতম মজুনর হাদরর খসড়া সুপানরশ, ২০২৫ জনসাধারদণর/সাংনি্ፖ সকদলর 
অবগনতর জ্য অ্ፔ নব্ጺনি মারফত জানাদনা র্াইদতদে। 

অ্ፔ নব্ጺনিদত ্ፚকানশত ‘‘প া্িি” নশ্፜ চস্ጴদর ননযু্ጹ সকল চ্፦নণর ্፦নমক কম মোরীগদণর 
নন্ፖতম মজুনর হাদরর খসড়া সুপানরদশর উপর র্নে কাহারও চকাদনা আপনি বা সুপানরশ থাদক তাহা 
হইদল এই চগদজট নব্ጺনি ্ፚকাদশর ১৪ (দেৌ্ፌ) নেদনর মদে উ্ጹ আপনি বা সুপানরশ উপািসহ 
নলনখতভাদব চেয়ার্যান, নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম, ৪০, চসগুনবানগো, শাহ চপারনশয়া (১৪তম তলা), 
চসগুনবানগো, ঢাকা ১০০০ বরাবর পাঠাইদত হইদব। উ্ጹ সময়সীমার মদে ্ፚেি আপনি বা সুপানরশ 
নবদবেনার পর চবার্ ম সরকাদরর ননকট সুপানরশ চপশ কনরদবন। 

(মামুনুর রনশে) 
চেয়ার্যান (নসননয়র চজলা জজ) 
নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম, ঢাকা ।
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‘‘চপানি’’ ্িি্፜ 
খসড়া সু া্িরি ২০২৫ 

গণ্ፚজাত়্ী বাাংলাদেশ সরকাদরর ্፦ম ও কম মসাং্ঽান ম়্ণালয় ক্ፔমক ১৭/০১/২০২৪ তানরদখর 
্ፚ্ጺাপন মূদল (ন্ፚর: ৪০.০০.০০০০.০১৬.৩২.০০১.২৩.১৬ তানরখ: ১৭/০১/২০২৪ নি্ፖা্ፒ) নন্ፖতম 
মজুরী চবাদর্ ম “চপানি” নশ্፜ চস্ጴদরর ্፦নমক ও কম মোরীগদণর নন্ፖতম মজুনর হার সুপানরশ করার 
জ্য মানলকগদণর ্ፚনতনননধ্ፐকারী সে্፧ ও ্፦নমকগদণর ্ፚনতনননধ্ፐকারী সে্፧ ননদয়াগ করা 
হয়। চবাদর্ ম ্ፚ্ጺাপদনর অনুনলনপ চ্ፚরণসহ ্፦ম ও কম মসাং্ঽান ম়্ণালয় এর ্াারক 
ন্ፚর: ৪০.০০.০০০০.০১৬.৯৯.০০৮.১৭.২৩ তানরখ: ২২/০১/২০২৪ নি্ፖা্ፒ মূদল নবনধ চমাতাদবক 
“চপানি” নশ্፜ চস্ጴদরর ্፦নমক ও কম মোরীগদণর নন্ፖতম মজুনর ননধ মারদণর কার্ ম্঵ম ্ষহদণর জ্য 
নন্ፖতম মজুরী চবাদর্ মর চেয়ার্যান মদহােয়দক অনুদরাধ জানাদনা হয়।   

অতঃপর নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম ক্ፔমক “চপানি” নশ্፜ চস্ጴদর ননযু্ጹ সকল চ্፦নণর ্፦নমক ও 
কম মোরীগদণর জ্য নন্ፖতম মজুনর হাদরর সুপানরশ ্ፚণয়দনর উদ্ፌদে নন্ፖতম মজুরী চবাদর্ মর 
একানধক সভা অনুনিত হয়। এছাড়া প ার্ড ের পেয়ার্፝ান ও সদ্፧গণ গাজীপুর পজলার ভগনা্িি ও 
পলাহাগাছা এলাকায় অ ্িিি ৩টি “চপানি” ্িির্্፜র ্ፚ্িি্ፗান/কারখানায় (‘ইউনাইদটর্ এদ্ষা ফাম ম’, 
‘রানফন চপানি ফাম ম’ ও ‘ফনজলা চপানি এ্ፉ চর্ইরী’ উ ্িিি হইয়া ্ি ্িভ্ፐ কার্ ে্঵ম  র্ ের্ ্ፌণ ও 
সং্িি্ፖ মা্িলক ও ্፦্িমকর্নতৃবৃর্ের সার্ে মি্ি ্িনময় সভা কর্র ি্য উ া্ፈ সং্ፇহ কর্রন। 

 চবাদর্ মর সভায় mswkøó wk‡íi gvwjKM‡Yi cÖwZwbwaZ¡Kvix m`m¨ ও mswkøó wk‡í wbhy³ 

kÖwgKM‡Yi cÖwZwbwaZ¡Kvix m`চ্፧র োনখলকৃত মজুনর ্ፚ়্াব ও পনরেশ মন ্ፚনতদবেনসহ বাাংলাদেশ 
্፦ম আইন, ২০০৬ এর ১৪১ ধারা চমাতাদবক ্፦নমকগদণর জীবনর্াপন ্যয়, জীবনর্াপদনর মান, 
উৎপােন খরে, উৎপােনশীলতা, উৎপানেত ্ፖদ্যর মূ্ি, মু্ፖা্঻ীনত, কাদজর ধরন, ঝুঁনক ও মান, 
্যবসানয়ক সামথ ম, চেদশর এবাং সাংনি্ፖ এলাকার আথ ম সামানজক অব্ঽা এবাং অ্যা্য ্ፚাসন্ጰক নবষয় 
পর্ মাদলােনা করা হয়। সানব মক অব্ঽা নবদবেনাপূব মক বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ এর ধারা ১৩৯ 
চমাতাদবক “চপানি” নশ্፜ চস্ጴদর ননযু্ጹ সকল চ্፦নণর ্፦নমক ও কম মোরীগদণর জ্য নন্ፖতম মজুনর 
হার ননধ মারদণর নবষদয় নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম সব মস্রনত্঵দম গণ্ፚজাত়্ী বাাংলাদেশ সরকাদরর ননকট 
নন্ፖনলনখতভাদব খসড়া সুপানরশ চপশ কনরল:     

১। এই সুপানরদশ উনিনখত নন্ፖতম মজুনর হার বাাংলাদেদশ অবন্ঽত সকল এলাকার “চপানি” 
নশ্፜ চস্ጴদরর জ্য ্ፚদর্াজয হইদব। 

২। এই সুপানরদশ উনিনখত পদের অনতনর্ጹ চকাদনা পে সাংনি্ፖ নশদ্፜ পূব ম হইদত নব্যমান 
অথবা পরবতীদত সাংদর্ানজত হইদল, উহা র্থার্থ চ্፦নণদত/দ্ষদর্ অ্ব্ঽ ম্ጹ করা র্াইদব।   
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৩। তফনসদল উনিনখত ্፦নমক ও কম মোরীগণ বতমমাদন চর্ চ্ষদর্ কম মরত আদেন চসই চ্ষদর্ই 
তাহাদক ্ঽলানভনষ্ጹ কনরয়া এই মজুনর কাঠাদমার সনহত সম্ፔয়পূব মক তাহার মজুনর ননধ মারণ কনরদত 
হইদব। চকাদনা ্፦নমক ও কম মোরীদক নন্ፖতর চ্ষর্্ঽ্ጹ করা র্াইদব না।

৪। এই সুপানরদশর চ্ፚনিদত, সরকার ক্ፔমক ্ፚ্ጺাপন জানরর পর হইদত উ্ጹ নশ্፜ চস্ጴদরর 
মানলকগণ তফনসদল উনিনখত পেনব্যাস অনুর্ায়ী ্፦নমক ও কম মোরীদক র্থার্থ পদে সনিদবনশত 
কনরয়া সাংনি্ፖ মজুনর চরনজ্ፗার্ঽ্ጹকরত মজুনর নিপ ্ፚোন কনরদবন।

৫। তফনসল “ক” ও তফনসল “খ” এ উনিনখত মজুনর মানসক নন্ፖতম মজুনর নহসাদব গ্ፒ 
হইদব এবাং উ্ጹ নন্ፖতম মজুনর অদপিা কম মজুনর ্ፚোন করা র্াইদব না। এোড়া উ্ጹ নন্ፖতম মজুনর 
অদপিা অনধকহাদর মজুনর ্ፚেি হইয়া থানকদল তাহা ্፩াস করা র্াইদব না। 

৬। ননদয়াগকতমা বা মানলকপি ই্ጵা কনরদল ্፤ উদ্যাদগ/এককভাদব বা ্፦নমকপদির সাদথ 
চর্ৌথ উদ্যাদগ স্ፘানেত চুন্ጹ অনুর্ায়ী চকাদনা ্፦নমক/কম মোরীগণদক অনধক হাদর মজুনর ্ፚোন 
কনরদত পানরদবন।

৭। উ্ጹ নশ্፜ চস্ጴদর চকাদনা ্፦নমক ঠিকাোদরর মােদম ননদয়ানজত হইয়া মজুনর ্ፚাি হইয়া 
থানকদল, উ্ጹ ্፦নমকও, “বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ এর ধারা ২(৬৫)” অনুর্ায়ী ‘‘্፦নমক’’ বনলয়া 
গ্ፒ হইদবন। চকাদনা ্፦নমদকর ঠিকাোদরর ননকট ্ፚা্য পাওনানের চিদ্ፔ, সম্፧া সৃন্ፖ হইদল তাহার 
োয়োনয়্ፐ মানলকপদির উপর বতমাইদব। ঠিকাোর, নন্ፖতম মজুনর চবাদর্ মর সুপানরদশর আদলাদক 
সরকার ক্ፔমক ্፦নমদকর জ্য চ ানষত নন্ፖতম মজুনর অদপিা কম মজুনর চকাদনা্঵দমই ্ፚোন কনরদত 
পানরদবন না।

৮। শতম (৭) এ উনিনখত ননদয়াগকারী ঠিকাোর, “বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ এর ধারা ১২১, 
ধারা ১৫০ এবাং ধারা ১৬১” এর নবধান চমাতাদবক মানলদকর ্যায় একইরূপ ্যব্ঽা ্ষহণ কনরদবন। 

৯। উ্ጹ নশ্፜ চস্ጴদরর চকাদনা মানলক র্নে সাংনি্ፖ ্፦নমকদক ফুরন নভনিক (Piece rate) 

অথবা চেননক নভনিক (Time rate/Daily Basis) মজুনর ্ፚোন কনরয়া থাদকন, তদব তফনসদল 
উনিনখত হাদর ও উপনর উ্ጹ শতমাধীদন মজুনরর হার এইরূদপ সাংদশাধন কনরদত হইদব, র্াহাদত তাহারা 
নবনভি চ্፦নণ্ঽ্ጹ ্፦নমদকর জ্য ননধ মানরত নন্ፖতম মজুনর অদপিা, কম মজুনর ্ፚাি না হন।

১০। তফনসদল উনিনখত নন্ፖতম মজুনর ও নবনভি ভাতানে োড়াও ্፦নমক/কম মোরীগণ সাংনি্ፖ 
্ፚনতিাদন অ্যা্য চর্ সকল অনধকার, সুদর্াগ সুনবধা ও ভাতা পাইয়া থাদকন, তাহা, “বাাংলাদেশ ্፦ম 
আইন, ২০০৬” এর ধারা ২(১০), ধারা ১০৮ এবাং ধারা ৩৩৬ এর নবধান চমাতাদবক বলবৎ থানকদব।

১১। এই সুপানরদশ উনিনখত “নন্ፖতম মজুনর” সম্ፔয়সহ ০১(এক) বৎসদরর কম মকাল অনত্঵াদ্ব 
্፦নমক/কম মোরীগদণর মূল মজুনর ইদতামদে ্ፚাি মজুনরর ৫% হাদর বৃনি পাইদব। পরবতী বৎসদরও 
উহা একই হাদর বৃনি পাইদত থানকদব।

্যা্ፅা: র্নে একজন ্፦নমদকর মূল মজুনর ৯,৫০০/  (নয় হাজার পাঁেশত) টাকা হয়; তদব এক 
বৎসর কম মরত থাকার পর তাহার বাৎসনরক মজুনর ৫% হাদর বৃনি পাইয়া মূল মজুনর ৯,৯৭৫/  
(নয় হাজার নয়শত পঁোির) টাকা হইদব। পরবতী বৎসদর ্঵মবধ মমান হাদর পুনরায় ৫% হাদর 
বৃনি পাইদব। অথ মাৎ মূল মজুনর ৯,৯৭৫/  (নয় হাজার নয়শত পঁোির) টাকার ৫% বৃনি পাইয়া  
১০,৪৭৩.৭৫  (েশ হাজার োরশত নতয়াির টাকা পঁোির পয়সা) টাকা হইদব।  
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১২। উ্ጹ নশ্፜ চস্ጴদর ননযু্ጹ ্፦নমক/কম মোরীগণ “বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ এবাং 
বাাংলাদেশ ্፦ম নবনধমালা, ২০১৫” এর সাংনি্ፖ ধারা ও নবনধ অনুর্ায়ী ভাতানে এবাং অ্যা্য সুনবধানে 
পাইদবন।

১৩। এই সুপানরদশর চকাদনা অাংশ বাাংলাদেদশ ্ፚেনলত “বাাংলাদেশ ্፦ম আইন, ২০০৬ এবাং 
বাাংলাদেশ ্፦ম নবনধমালা, ২০১৫” এর সনহত সাাং নষ মক হইদল উ্ጹ অাংশ বানতল বনলয়া গ্ፒ হইদব।

মামুনুর রনশে
চেয়ার্যান (নসননয়র চজলা জজ)
নন্ፖতম মজুরী চবার্ ম, ঢাকা।

(দমা: নানজম উন্ፌন ভ ুঁঞা (আনসফ আইয়ুব) (আদনায়ার চহাসাইন)
ননরদপি সে্፧       মানলকগদণর ্ፚনতনননধ্ፐকারী সে্፧   ্፦নমকগদণর ্ፚনতনননধ্ፐকারী সে্፧

(র্া. চমাোদ্ፌক চহাদসন) (দমা: আলম আলী)
mswkøó wk‡íi gvwjKM‡Yi cÖwZwbwaZ¡Kvix m`m¨ mswkøó wk‡í wbhy³ kÖwgKM‡Yi cÖwZwbwaZ¡Kvix m`m¨ 
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‘‘ প া্িি’’ ্িি্፜
  িফ্িসল ‘‘ ক ’’ 

্፦নমকগদণর জ্য মানসক নন্ፖতম মজুনর হার

্঵্িমক 
ন্ፚর  

্፦্িমক প্፦্িণ্ি ভাগ (প্ፇড) 

ও
  দ্ি ্যাস 

মূল মজু্ির 
(টাকা) 

 াড়ী ভাড়া ভািা 
(টাকা)

(মূল মজু্িরর ৫০%) 

্িে্িকৎসা 
ভািা 
(টাকা) 

র্ািায়াি 
ভািা
(টাকা) 

স ের্মাট 
মজু্ির
(টাকা)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬)

১। প্ፇড ১: 

১। হযাোরী অ ার্রটর  

২। পম্িিন অ ার্রটর

১৮,৭০০/ ৯,৩৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ৩০,০৫০/

২। প্ፇড ২ :

১। সু ারভাইজার 

২। প া্িি পটক্িন্িিয়ান 

৩। সহকারী হযাোরী 
অপাদরটর

৪। ্যাদলটাং অপাদরটর

১৬,৫০০/ ৮,২৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ২৬,৭৫০/

৩। প্ፇড ৩ :

১। চর্ ও্ፓ নেক চ্ষর্ার

২। র’্যাদটনরয়াল হযা্ፓলার

৩। নমনসাং অপাদরটর

১২,৫০০/ ৬,২৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ২০,৭৫০/

৪। প্ፇড ৪ :

১। প া্িি এর্টনর্ড্ፇ

২। ্িলটার  ্ির্ፍারক

৩। খা্য  ্িরর্ িনকারী 

৪। ্যাকার 

৫। ্িডম সং্ፇহকারী
৬। সাধারণ ্፦্িমক/র্হল ার 

৯,৫০০/ ৪,৭৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ১৬,২৫০/
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্঵্িমক 
ন্ፚর  

্፦্িমক প্፦্িণ্ি ভাগ (প্ፇড) 

ও
  দ্ি ্যাস 

মূল মজু্ির 
(টাকা) 

 াড়ী ভাড়া ভািা 
(টাকা)

(মূল মজু্িরর ৫০%) 

্িে্িকৎসা 
ভািা 
(টাকা) 

র্ািায়াি 
ভািা
(টাকা) 

স ের্মাট 
মজু্ির
(টাকা)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬)

৫। নশিাননবশ ্፦নমক: (ক) নশিাননবনশকাল ৩ (নতন) মাস। তদব শতম থাদক চর্, একজন  
্፦নমদকর চিদ্ፔ নশিাননবনশকাল আরও ৩ (নতন) মাস বৃনি 
করা র্াইদব, র্নে চকাদনা কারদণ ্ፚথম ৩ (নতন) মাস 
নশিাননবনশকাদল তাহার কাদজর মান ননণ ময় করা স্যব না 
হয়।

(খ) নশিাননবনশকাদল নশিাননবশ ্፦নমক মানসক সব মসাকুদ্ি
১১,৫০০/  (এগাদরা হাজার পাঁেশত)  টাকা ্ፚাি হইদবন।

(গ) নশিাননবনশকাদল সদ্বাষজনকভাদব সমাি হইবার পর 
নশিাননবশ ্፦নমক সাংনি্ፖ চ্ষদর্র ্ঽায়ী ্፦নমক নহসাদব 
ননযু্ጹ হইদবন।
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‘‘প া্িি’’ ্িি্፜
িফ্িসল ‘‘ খ ’’ 

কম মোরীগদণর জ্য মানসক নন্ፖতম মজুনর হার

্঵্িমক 
ন্ፚর 

কম েোরী প্፦্িণ ্ি ভাগ 
(র্্ፇড) ও  দ্ি ্যাস 

মূল মজু্ির 
(টাকা) 

 াড়ী ভাড়া ভািা
(টাকা) 

(মূল মজু্িরর ৫০%) 

্িে্িকৎসা 
ভািা 
(টাকা) 

র্ািায়াি 
ভািা
(টাকা) 

স ের্মাট 
মজু্ির
(টাকা)

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬)
১। চ্ষর্ ১: 

১। সহকারী ননউনিশনন্ፗ
২। ক্ፘাউ্ፉার
৩। একাউনদট্ፇ

১৮,৫০০/ ৯,২৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ২৯,৭৫০/

২। চ্ষর্ ২: 
১। চ্ፗার নকপার
২। কযানশয়ার
৩। অনফস সহকারী

১২,৫০০/ ৬,২৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ২০,৭৫০/

৩। চ্ষর্ ৩:
১। নপয়ন
২। োদরায়ান
৩। নাইটগার্ ম
৪। বাবুনে ম
৫। ্ፑাইভার

১১,৫০০/ ৫,৭৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ১৯,২৫০/

৪। চ্ষর্ ৪:
১। সহকারী বাবুনে ম

৯,৫০০/ ৪,৭৫০/ ১৫০০/ ৫০০/ ১৬,২৫০/

৫। নশিাননবশ কম মোরী : (ক) নশিাননবনশকাদল নশিাননবশ কম মোরী মানসক সব মসাকুদ্ি 
=১১,৫০০/  (এগাদরা হাজার পাঁেশত) টাকা ্ፚাি হইদবন। 

(খ)  নশিাননবwশকাল ০৬(েয়) মাস।
(গ) নশিাননবনশকাল সমাি হইবার পর নশিাননবশ কম মোরী 

সাংনি্ፖ চ্ষদর্র ্ঽায়ী কম মোরী নহসাদব ননযু্ጹ হইদবন।
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